Nazwa moduhu (bloku przedmiotow): PRZEDMIOTY OGOLNE

Kod modutu: A

Nazwa przedmiotu: Kultura spoleczna i zawodowa

Kod przedmiotu: 10.

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut:
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W ELBLAGU

Nazwa kierunku: Ekonomia/Administracja

Forma studiow: SN

Profil ksztalcenia: praktyczny

specjalno$é: wszystkie

Rok / semestr: 1/1

Status przedmiotu /modutu: obowiazkowy

Jezyk przedmiotu / modutu: polski

Forma zajec

wyktad

¢wiczenia

laboratorium

projekt

seminarium

inne
(wpisa¢ jakie)

Wypetnia Zesp6t Kierunku

Wymiar zajeé

(godz.)

2

Koordynator przedmiotu / modutu

Instytutowy Koordynator Przedmiotu

Opiekun roku

Prowadzacy zajecia

wyktadowcy z ANS w Elblagu, przedstawiciele Rady Studentéw oraz inni prelegenci

Cel ksztalcenia przedmiotu /

modutu

— poznanie struktur organizacyjnych Uczelni i zakreséw ich dziatan;
— poznanie i rozumienie stosowanych w Uczelni zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i

nauki;

— aktywny udzial w proponowanych kursach i spotkaniach.

Wymagania wstgpne

brak

EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu
uczenia si¢/ . . Kod efektu
grupy Opis efektu uczenia si¢ uczenia sie PRK
efektow
. . . . i P6U_W
01. Student identyfikuje podstawowe procesy zachodzace w srodowisku akademickim. P6U WG
. . . . . . P6U_W
02. Z_na i stosuje przyjgte w Uczelni zasady oraz prezentuje je w okreslonych postawach wobec P6U WG
zjawisk i ludzi. PGS__WK
P6U_U
03. Tworzy i utrzymuje wiasciwe relacje interpersonalne. P6S_UW
P6S_UK
P6U_K
04. Wypetniania zobowigzania spoteczne. P6S_KO
P6S_KR

dokumentacji i informacji.

TRESCI PROGRAMOWE
1. Struktury organizacyjne Uczelni i zakresy ich zadan z punktu widzenia Rady Studentow; obowigzki i prawa studentow;
zakresy korzystania z zasobow Uczelni; identyfikowanie studenta w systemach elektronicznych — dostepnos¢ do

2. Zasady dziatania Biblioteki ANS w Elblagu; zasoby i mozliwosci korzystania ze zbior6w w sposéb elektroniczny i
tradycyjny; inne zadania podejmowane przez BANS np. wystawy prac artystycznych w ,Filarze Sztuki”, warsztaty,
spotkania autorskie.

3. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i ich przestrzeganie w spotecznej przestrzeni akademickiej np.: system ochrony pracy
i obowigzki Rektora, obowiazki i prawa student, znaki i symbole bezpieczenstwa, zasady ergonomii, podstawowe zasady
ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w czasie pozaru, postgpowanie w sytuacjach bezposredniego zagrozenia
atakiem terrorystycznym, wypadKki i pierwsza pomoc.

Literatura podstawowa

Berne E., W co grajq ludzie: psychologia stosunkow miedzyludzkich, Warszawa 1997.
McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdansk 2001.
Dobek-Ostrowska B., Komunikowanie polityczne i publiczne-podrecznik akademicki Warszawa 2012

Literatura uzupehiajaca

Aronson E., Czlowiek - istota spoleczna, Warszawa 2000.
Klebaniuk J. (red.), Psychologiczne konteksty komunikacji, Wroctaw 2005.

Metody ksztatcenia
stacjonarnego

Pokaz, prezentacja, ¢wiczenia, testy

Metody ksztalcenia
z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na

odlegtoscé

Metody audiowizualne z wykorzystaniem platform edukacyjnych: Moodle, Teams, (np. udziat w
webinariach, rozwigzywanie zadan testowych).




.. . . Nr efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sic/arupy cfektow
zalogowanie na platformy: Moodle, Teams, USoS, korzystanie z materiatow kursowych 01,02,03
test biblioteczny identyfikujacy studenta, w wersji on-line, aktywowanie konta 02,03,04
test podsumowujacy z zakresu problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy/nauki, w wersji on-line 01,02,04

Zaliczenie bez oceny.

Podstawa zaliczenia jest:

- udziat w spotkaniu z Rada Studentdéw i zalogowanie si¢ jako student ANS w Elblagu na platformy:
Moodle, Teams, USoS;

- udzial w spotkaniu informacyjnym w Bibliotece ANS w Elblagu, wypehienie testu
weryfikujacego w wersji on-line;

- udziat w kursie ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy/nauki” (BHP) realizowanym na platformie
Moodle, zaliczenie testu podsumowujacego.

Formy i warunki zaliczenia

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

W tym zajecia W tym udzial w zajeciach
powiazane przeprowadzanych
Rodzaj dziatan/zajgc Ogodlem z praktycznym | z wykorzystaniem metod i
przygotowaniem technik ksztatcenia na
zawodowym odlegto$é

Udziat w wyktadach - - -
Samodzielne studiowanie 5 - -
Udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach 2 2 i
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 5 2 -
Przygotowanie projektu / eseju / itp. - - -
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 3 - -
Udziat w konsultacjach - - -
Inne - - -
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15 4 -
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 0,5 ECTS

Ekonomia 0,5 (ekonomia i finanse) / Administracja 0,5

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny naukowej (nauki o polityce i administracji)

Liczba punktow ECTS zwiazana z zajeciami praktycznymi 0,2
Liczba punktow ECTS zwigzana z ksztalceniem na odlegtos¢

(ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na 0
odleglosc)

Liczba punktow ECTS zwigzana za zajeciami wymagajacymi 0,1

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich (2 h)




Nazwa moduhu (bloku przedmiotéw): PRZEDMIOTY OGOLNE Kod modutu: A

—E Nazwa przedmiotu: Kultura spoleczna i zawodowa Kod przedmiotu: 10.
g Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut:
4 |AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W ELBLAGU
?g Nazwa kierunku: Ekonomia/Administracja
%2 | Forma studiéw: SN Profil ksztalcenia: praktyczny specjalno$é: wszystkie
OK / semestr: tatus przedmiotu /moduiu: obowiazkowy ezyk przedmiotu / modutu: polski
ﬁRk/ tr: 1/2 S dmiotu /modutu: obowiazk Jezyk dmiotu / modutu: polsk
3 Forma zajec wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium e
= (wpisa¢ jakie)
2 | Wymiar zajeé
8
(godz.)
Koordynator przedmiotu / modutu | Instytutowy Koordynator Przedmiotu
Prowadzacy zajecia wyktadowcy z ANS w Elblagu oraz inni prelegenci
. . — umozliwienie rozwijania réznorodnych zainteresowan studentow;
Cel ksztalcenia przedmiotu / ; . .
modutu — aktywny udziat w zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach
i uroczysto$ciach zgodnie z osobistymi wyborami.
Wymagania wstepne brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu
uczenia sie/ . . Kod efektu
grupy Opis efektu uczenia si¢ uczenia sic PRK
efektow
01 Zna i definiuje kluczowe dylematy wspolczesnej cywilizacji w obszarach spotecznych, P6S_WK
' kulturalnych i zawodowych. P6S WG
Angazuje si¢ w indywidualne i zespotowe planowanie, organizacje
02. i realizacje dziatan spotecznych, kulturalnych, zawodowych, a takze uczestniczy w ré6znorodnych P6S_UO
wydarzeniach.
03 Formutuje i wyraza indywidualne poglady w istotnych sprawach zwigzanych z kultura, zyciem P6S UK
) spolecznym i zawodowym. -
04. Ocenia i weryfikuje stan posiadanej wiedzy oraz przeformutowuje swoje stanowiska i sady. P6S KK
Inicjuje dzialania na rzecz interesu publicznego i uczestniczy w promowaniu kultury
05. ST P6S_KO
projako$ciowe;.
Wypeiania zobowigzania spoteczne, wspdtorganizuje dziatania na rzecz Srodowiska,
06. . L , . P6S_KO
przestrzegajac zasad obowiazujacych w danym $rodowisku.

TRESCI PROGRAMOWE

=

Spotkanie organizacyjne.

2. Wyklady i uroczystosci:
— wybrane wyktady dotyczace problematyki kompetencji spotecznych we wspolczesnym $wiecie;
—  uroczystosci ogolnopolskie i uczelniane np.: Swieto Konstytucji 3 Maja.

3. AktywnoS$ci studenta na rzecz Uczelni, np.:
— udzial w zajeciach kulturalnych, uroczystosciach, konferencjach, imprezach okolicznosciowych w ANS w Elblagu,
— udzial w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

4. Aktywnos$¢ w spolecznos$ci pozaakademickiej, np. udzial w.:

— lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,

- wolontariacie,

—  sporcie amatorskim i zawodowym,

— wydarzeniach kulturalnych, np. kino, teatr, koncert, wystawa,

— kursach i szkoleniach.

1. Degen U., Sztuka nawigzywania pierwszego kontaktu, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2007.

2. Hamer H., Rozwdj umiejetnosci spotecznych: jak skuteczniej dyskutowaé i wspolpracowaé,

Wydawnictwo Veda, Warszawa 1999.

Larmi J., Kompetencje XXI wieku, Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska 2020.

Muchacki M., Machowska-Goc J., Wolontariat w dobie plynnej rzeczywistosci, WWydawnictwo

Petrus, Krakow 2020.

5. Tolle E., Potega terazniejszosci, Wydawnictwo Galaktyka, £.6dZ 2011.

Literatura podstawowa

Pow




Literatura uzupekniajaca

Gdansk 1999.

4. Buzan T., Mapy twoich mysli. Wydawnictwo JK 2014

1. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001.

2. Czarnawska M. M., Przyjazne porozumiewanie sig: wzajemny szacunek, wzajemna akceptacja,
rados¢ z kontaktu, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004.

3. Davis M. H., Empatia: o umiejetnosci wspétodczuwania, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,

Metody ksztatcenia
stacjonarnego

Wyktady, zajecia fakultatywne, wydarzenia i aktywnosci zgodnie z osobistymi wyborami.

Metody ksztatcenia
z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na

Metody audiowizualne z wykorzystaniem platform edukacyjnych: Moodle, Teams, (np. udziat w
webinariach, rozwigzywanie zadan testowych).

odlegtosé
.. . L Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ sic/arupy cfektow
Rozmowa indywidualna, dyskusja 01, 03
Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan 1 aktywnos$ci w karcie 01-06
sprawozdaniu zawierajagcym/ej rowniez ich-oceny .

Formy i warunki

Zaliczenie bez oceny na podstawie: przygotowanej przez studenta karty sprawozdania, zawierajgcej opis

zaliczenia zainteresowan studenta i zakres podejmowanych aktywnosci.
NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia W tym udziat w zajeciach
powiazane przeprowadzanych
Rodzaj dziatan/zajec Ogotem z praktycznym | z wykorzystaniem metod i
przygotowaniem technik ksztatcenia na
zawodowym odleglosé

Udziatl w wykladach 8 - -
Samodzielne studiowanie - - -
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych - i i
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen - - -
Przygotowanie projektu / eseju / itp. - - -
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia - - -
Udziat w konsultacjach - - -
Inne 7 - -
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15 - -
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 0,5 ECTS

Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny naukowej

Ekonomia 0,5 (ekonomia i finanse) / Administracja 0,5
(nauki o polityce i administracji)

Liczba punktow ECTS zwigzana z zajeciami praktycznymi 0
Liczba punktow ECTS zwiazana z ksztalceniem na odleglosc¢

(ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0
odleglosc)

Liczba punktow ECTS zwiazana za zajeciami wymagajacymi 03

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich




Nazwa moduhu (bloku przedmiotéw): PRZEDMIOTY OGOLNE Kod modutu: A

—E Nazwa przedmiotu: Kultura spoleczna i zawodowa Kod przedmiotu: 10.
g Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut:
4 | AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W ELBLAGU
?g Nazwa Kierunku: EKkonomia/Administracja
%2 | Forma studiéw: SN Profil ksztalcenia: praktyczny specjalno$é: wszystkie
ﬁ Rok / semestr: 11/3 Status przedmiotu /modutu: obowigzkowy Jezyk przedmiotu / modutu: polski
% Forma zajec wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium .|n|’1§ .
= (wpisa¢ jakie)
2 | Wymiar zajeé
9
(godz.)

Koordynator przedmiotu / modutu | Instytutowy Koordynator Przedmiotu

Prowadzacy zajecia Doradcy zawodowi z ABK

Cel ksztalcenia przedmiotu /

— umozliwienie rozwijania réznorodnych zainteresowan studentow;

osobistych preferencji kulturalnych, spotecznych i zawodowych;

— tworzenie $ciezki indywidualnego rozwoju poprzez samookreslanie swoich uzdolnien i

modufu — aktywny udzial w zajeciach fakultatywnych, wydarzeniach i uroczystosciach zgodnie z
osobistymi wyborami.
Wymagania wstepne brak
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu
lgl:jzgla si¢/ Opis efektu uczenia si¢ uczig?aesfizklt’l;{K
efektow
01 Student zna i definiuje podstawowe rodzaje éw dziatan spotecznych, kulturalnych i zawodowych P6S WT
) oraz procesy a wyjasniajace zjawiska zwigzane z dziatalno$cig zawodowa. -
02 Student angazuje si¢ w planowanie, organizacj¢ i realizacje dziatan spolecznych, kulturalnych, P6S_UK
) zawodowych, dbajac o utrzymywanie wlasciwych relacji interpersonalnych. P6S UO
Potrafi oceni¢ swoje kompetencje spoteczne i zawodowe oraz okresli¢ kierunek ich poszerzania
03. . : gy - . . . . P6S_UU
poprzez przygotowanie planu dziatalnosci zawodowe;j i korygowanie stosownie do okoliczno$ci. -
04. Poddaje krytycznej ocenie posiadana wiedze oraz umie przeformutowaé swojege stanowisko i sady. P6S KK
Inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego, uczestniczenia w promowaniu kultury
P . . L . . P6S_KO
05. projakosciowej w dziatalnosci zawodowej 1 przestrzegania zasad etycznych obowigzujacych w P6S KR
danej spotecznosci. -
TRESCI PROGRAMOWE
1. Spotkanie organizacyjne.

N

Wyklady:

- dotyczace kompetencji zawodowych, np. zmieniajacego si¢ rynku pracy, metod aktywnego poszukiwania pracy,
kreowania $ciezek rozwoju zawodowego; wyklady otwarte w innym zakresie.
3. AktywnoS$ci studenta na rzecz Uczelni, np.:
— udzial w zajeciach kulturalnych, uroczystosciach, konferencjach, imprezach okoliczno$ciowych w ANS w Elblagu,
— udzial w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).
4. Aktywnos$¢ w spolecznos$ci pozaakademickiej, np. udzial w:
— lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,
— wolontariacie,
— sporcie amatorskim i zawodowym,
— wydarzeniach kulturalnych, np. kino, teatr, koncert, wystawa,
—  kursach i szkoleniach.
5. Udzial w konsultacjach indywidualnych, coachingu, doradztwie zawodowym:
— Indywidualny Plan Rozwoju (IPR).

Literatura podstawowa

N

Poznan 2012.

Warszawa 2018.
Suchar M., Modele karier, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010.

o

1. Clark T., Osterwalder A., Pigneur Y., Model biznesowy. TY , Helion, Gliwice 2013.
Covey S.R., 7 nawykow skutecznego dziatania, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2012.
3. Covey S.R., Merrill R.A., Merril R.R., Najpierw rzeczy najwazniejsze, Wydawnictwo Rebis,

4. Laczek T., Sukces edukacyjny, sukces zawodowy, sukces zZyciowy, Wydawnictwo Difin,

6. Bolles R., Jakiego koloru jest Twéj spadochron, StudioEMKA, Warszawa 2013.




Onepress, Gliwice 2013.

Literatura uzupetniajaca

1. Sinek S., Zaczynaj od DLACZEGO. Jak wielcy liderzy inspirujq innych do dziatania,

2. Korzeniewska J., Ograé nawyki. Jak zastosowaé mechanizmy gier w procesie zmiany
osobistej, Onepress, Gliwice 2013.
3. Tkaczyk P., GRYWALIZACJA. Jak zastosowac mechanizmy gier w dzialaniach
marketingowych, Onepress, Gliwice 2012.

Metody ksztatcenia
stacjonarnego

Wyktady z prezentacjg multimedialna, wydarzenia i aktywnosci zgodnie z osobistymi wyborami.

Metody ksztatcenia

z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na
odlegtosé

webinariach).

Metody audiowizualne z wykorzystaniem platform edukacyjnych: Moodle, Teams, (np. udziat w

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Nr efektu uczenia
sie/grupy efektow

zawierajagcym rowniez ich krytyczne oceny.

Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan i aktywnosci w sprawozdaniu

01-05

Formy i warunki

Zaliczenie bez oceny na podstawie: przygotowanego przez studenta karty sprawozdania, zawierajacej
opis zawodowych zainteresowan studenta i zakres podejmowanych aktywnosci oraz wlasnych

zaliczenia refleksji.
NAKLEAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia W tym udzial w zajeciach
powiazane przeprowadzanych
Rodzaj dziatan/zajec Ogotem z praktycznym | z wykorzystaniem metod i
przygotowaniem technik ksztalcenia na
zawodowym odlegto$é

Udziat w wyktadach 9 - -
Samodzielne studiowanie - - -
Udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych ) ) )
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen - - -
Przygotowanie projektu / eseju / itp. - - -
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia - - -
Udziat w konsultacjach - - -
Inne 7 - -
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 16 - -
Liczba punktéow ECTS za przedmiot 0,5 ECTS

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny naukowej

Ekonomia 0,5 (ekonomia i finanse) / Administracja 0,5
(nauki o polityce i administracji)

Liczba punktow ECTS zwigzana z zaj¢ciami praktycznymi 0
Liczba punktow ECTS zwigzana z ksztalceniem na odleglosé
(ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0
odleglosc)
Liczba punktéw ECTS zwigzana za zajgciami wymagajacymi 03
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '

| = >| Nazwa modutu (bloku przedmiotow): PRZEDMIOTY OGOLNE Kod modutu: A




Nazwa przedmiotu: Kultura spoleczna i zawodowa

| Kod przedmiotu: 10.

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej przedmiot / modut:
AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W ELBLAGU

Nazwa kierunku: Ekonomia/Administracja

Forma studiow: SN

Profil ksztalcenia: praktyczny specjalno$é: wszystkie

Rok / semestr: 11/4

Status przedmiotu /modutu: obowigzkowy Jezyk przedmiotu / modutu: polski

Forma zajec wyktad ¢wiczenia laboratorium projekt seminarium (wpislzgﬁakie)
Wymiar zaje¢ 5
(godz.)

Koordynator przedmiotu / modutu

Instytutowy Koordynator Przedmiotu

Prowadzacy zajecia

Wyktadowcy z ANS w Elblagu oraz inni prelegenci

Cel ksztalcenia przedmiotu /
modutu

— umozliwienie rozwijania zainteresowan studentow;

— ocena i weryfikowanie $ciezki indywidualnego rozwoju spotecznego i zawodowego;

— aktywny udzial w zaj¢ciach fakultatywnych, wydarzeniach i uroczystosciach zgodnie
z 0sobistymi wyborami.

Wymagania wstepne

brak

EFEKTY UCZENIA SIE

Nr efektu
uczenia si¢/ . . Kod efektu
grupy Opis efektu uczenia si¢ uczenia si¢ PRK
efektow
Student ma wiedze o relacjach interpersonalnych w $rodowisku spotecznym i zawodowym oraz
01. o . . P6S_WG
rzadzacych nimi prawidlowos$ciach.
Angazuje si¢ w planowanie, organizacj¢ 1 realizacj¢ dzialan spotecznych, kulturalnych,
02. P6S_UO
zawodowych.
o . . P6S_UK
P t 1 ko. -
03. rzedstawia i uzasadnia wlasne stanowisko P6S_UO
. D . o . P6S_UU
04. Planuje wlasng karierg i Sciezke zawodowa w aspekcie uczenia si¢ przez calte zycie. PES Ul
05. Ocenia i weryfikuje stan posiadanej wiedzy oraz przeformutowuje swoje stanowiska i sady. P6S__KO
Wypehiania zobowigzania spoteczne, wspotorganizowane na rzecz §rodowiska, przestrzegajac
06. L . . P6S_KO
zasad obowiazujacych w danym §rodowisku. -
07 Utrzymuje wilasciwe relacji w srodowisku spotecznym, zawodowym z uwzglednieniem potrzeb P6S KO
' 0s6b z niepetnosprawnoscia. -

1. Spotkanie organizacyjne.

TRESCI PROGRAMOWE

2. Wyklady, szkolenia i uroczystosci

np. szkolenie z projektowania uniwersalnego.

3. Aktywnosci studenta na rzecz Uczelni, np.:

udziat w zajeciach kulturalnych, uroczystosciach, konferencjach, imprezach okoliczno$ciowych w ANS w Elblagu,
udziat w innych dziataniach na rzecz Uczelni (zaangazowanie bez wynagrodzenia finansowego).

4. Aktywnos¢ w spolecznosci pozaakademickiej, np. udzial w:

lokalnych inicjatywach i programach obywatelskich,

wolontariacie,

sporcie amatorskim i zawodowym,
wydarzeniach kulturalnych, np. kino, teatr, koncert, wystawa,

kursach i szkoleniach.

1. Brian T., Nawyki warte miliony, Wydawnictwo Onepress, Gliwice 2021.

2. Krejca-Pawski 1., Elastyczne zarzgdzanie czasem, Wydawnictwo Edgard, Warszawa 2017.

3. Grzesiak M., Bqd? skuteczny. 50 narzedzi rozwijajgcych efektywnosé osobistq i zawodowq,
Wydawnictwo Onepress, Gliwice 2021.

Literatura podstawowa 4. Jablonski M., Kompetencje pracownicze w organizacji uczqcej sig: metody doskonalenia i rozwoju,

Wydawnictwo C.H. Beck, warszawa 20009.

5. Levy - Leboyer C., Kierowanie kompetencjami. Bilans doswiadczer zawodowych, Wydawnictwo
Poltext, Warszawa 1997.

6. Marcjanik M., Grzecznosé w komunikacji jezykowej, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2007.




Literatura uzupekniajaca

1. Bono de E., Atlas myslenia dla menedzera, Wydawnictwo Medium, Konstancin-Jeziorna 1998.

2. Jak budowac relacje z otoczeniem: szkolenia z komunikacji w organizacji: materialy szkoleniowe,
pod red. E. Dresler, A. Siedleckiej, Biata Podlaska 2009.

3. Kozusznik B., Wplyw spoteczny w organizacji, PWE, Warszawa 2005.

4. Bono de E., Kurs myslenia, Wydawnictwo JK 2007

Metody ksztatcenia
stacjonarnego

Wyktady z prezentacja multimedialng, wydarzenia i aktywnosci zgodnie z osobistymi wyborami.

Metody ksztatcenia

z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na
odlegtosé

webinariach).

Metody audiowizualne z wykorzystaniem platform edukacyjnych: Moodle, Teams, (np. udziat w

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢

Nr efektu uczenia
sie/grupy efektow

Indywidualne dokumentowanie realizacji wybranych przez studenta zadan i aktywnosci w sprawozdaniu

zawierajagcym réwniez ich krytyczne oceny.

01-07

Formy i warunki

Zaliczenie bez oceny na podstawie: przygotowanej przez studenta karty sprawozdania, zawierajacej

zaliczenia opis zawodowych zainteresowan studenta i zakres podejmowanych aktywnosci; wlasne refleksje.
NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia W tym udzial w zajeciach
powiazane przeprowadzanych
Rodzaj dziatan/zajgé Ogotem z praktycznym | z wykorzystaniem metod i
przygotowaniem technik ksztatcenia na
zawodowym odlegto$é
Udziat w wyktadach 2 - -
Samodzielne studiowanie - - -
Udzial w ¢wiczeniach audytoryjnych
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach 2 i i
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen - - -
Przygotowanie projektu / eseju / itp. - - -
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia - - -
Udziat w konsultacjach - - -
Inne 11 - -
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 15 - -
Liczba punktéw ECTS za przedmiot 0,5 ECTS
Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny naukowej e (()l:lilSeI(I?OOngglliltay ::(:I?ngni?n/ig?:;} SIStraCJ 205
Liczba punktow ECTS zwiazana z zajeciami praktycznymi 0
Liczba punktow ECTS zwigzana z ksztalceniem na odlegtosé¢
(ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 0
odleglosc)
Liczba punktéw ECTS zwigzana za zajeciami wymagajacymi 01
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '




